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Lt. Governor
Aviso del Proveedor
Requisitos de Capacitacion en Salud y Seguridad

Estimado proveedor de cuidado de nifio:

El Departamento de Servicios Humanos del Estado de New Jersey, Division de Desarrollo Familiar (DHS/DFD),
de acuerdo con el programa federal Child Care Development Fund (CCDF, fondo para el cuidado y desarrollo
del nifio), requiere capacitacion en salud y seguridad para los cuidadores, maestros y directores de proveedores
de cuidado de nifio que reciben fondos del Child Care Assistance Program (CCAP, programa de asistencia para
el cuidado de nifio). Todos los proveedores de cuidado de nifo, incluidos los centros de cuidado de nifio con
licencia, los proveedores de cuidado de nifio familiar (acronimo inglés, FCC), los hogares aprobados y los
campamentos juveniles que reciben fondos de CCAP deben asegurarse de que el personal haya completado o
gue complete las capacitaciones actualizadas en salud y seguridad que se enumeran a continuacion.

Todo el personal debera completar las siguientes capacitaciones de orientacion:
¢ Salud, seguridad, crecimiento y desarrollo infantil/reportes obligatorios: requerimientos basicos para
obtener licencia; y
e Capacitacidn en primeros auxilios pediatricos y la resucitacion cardiopulmonar.

Todos los FCC y los proveedores domésticos aprobados también deben completar una capacitacién de
orientacién adicional antes de registrarse o ser aprobados, la cual incluye:

e Revision de la politica de la Oficina de Licencias (OOL);

¢ Practicas de negocios; y

e  Gestion de programas.

Ademas, todo el personal de FCC y de hogares aprobados debe completar al menos seis (6) horas de
capacitacion en servicio cada afio. La capacitacién en servicio debe incluir una revision y actualizaciones en
salud, seguridad, desarrollo infantil, intervencién del comportamiento social y emocional y otros temas
cubiertos en las capacitaciones de orientacién.

Todo el personal con licencia de centros de cuidado de nifio y campamentos juveniles debe completar una
capacitacion anual segun lo exija la regulacidn de sus respectivas agencias de autorizacién.

Las capacitaciones requeridas deben ser documentadas y archivadas en New Jersey Child Care Information
System (NJCCIS, el sistema de informacion de cuidado de nifio de New Jersey). Los proveedores y/o el personal
deben cargar todas las capacitaciones completadas en sus registros de personal de NJCCIS para mantener los
perfiles actualizados. No cumplir con las capacitaciones en servicio anuales requeridas puede dar lugar a la
pérdida de elegibilidad para la financiacién de CCAP.

Todas las capacitaciones estan disponibles en linea en www.ChildCareNJ.gov/Providers/Training o estan
disponibles a través Child Care Resource and Referral Agency (CCR&R, su agencia de recursos y referencias del
cuidado de nifios), las cuales serviran como contactos principales para brindar orientacion sobre las politicas y
procedimientos actuales de capacitacidn en salud y seguridad.
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